
Nombre del instructor:

Mes:

Número de 

ficha

Total 

aprendices 

matriculados

Total de 

aprendices 

desertados a 

la fecha 

(incluidos 

los del mes 

en curso)

Total 

aprendices 

desertados 

en el mes en 

curso

Porcentaje 

acumulado de 

deserción (%)

Porcentaje 

deserción 

correspondiente 

al mes en curso 

(%)

2061118 35 0 0 0% 0%

2058672 26 0 0 0% 0%

2061140 34 0 0 0% 0%

2061144 29 0 0 0% 0%

2061092 41 0 0 0% 0%

2058673 28 0 0 0% 0%

2061111 30 0 0 0% 0%

2058664 38 0 0 0% 0%

2061145 29 0 0 0% 0%

2061101 18 0 0 0% 0%

2058671 40 0 0 0% 0%

2061174 34 0 0 0% 0%

2058658 46 0 0 0% 0%

2058663 30 0 0 0% 0%

2061100 27 0 0 0% 0%

Nombre del instructor:

CENTRO DE TECNOLOGÍAS  AGROINDUSTRIALES
Versión 2

Fecha de elaboración:  12 de junio 

del 2019FORMATO DESERCIONES MENSUALES 

DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada

Las acciones que se realizarán para fomentar la retención delos 

aprendices son las siguientes: Flexibilidad en los horarios, 

involucrar a los padres de familia en el proceso de formación 

SENA, Involucrar a la Institución educativa y sus Homólogos.
Asistencia Administrativa

Operación Turisitica Local

Contabilización de operaciones C.

Programación de Software

Asistencia Administrativa

Programación de Software

Asistencia Administrativa

Sistemas

Contabilización de operaciones C.

Contabilización de operaciones C.

Asistencia Administrativa

Contabilización de operaciones C.

Contabilización de operaciones C.

Sistemas

Diseño e integración Multimedia

Johnny Mauricio Galvis Escobar

Septiembre

Programa de formación
Actividades realizadas por el instructor para fomentar la retención 

de aprendices 
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Número de 

ficha

Total 

aprendices 

matriculados

Total de 

aprendices 

desertados a 

la fecha 

(incluidos 

los del mes 

en curso)

Total 

aprendices 

desertados 

en el mes en 

curso

Porcentaje 

acumulado de 

deserción (%)

Porcentaje 

deserción 

correspondiente 

al mes en curso 

(%)

2058665 30 0 0 0% 0%

2061177 29 0 0 0% 0%

2082812 30 0 0 0% 0%

2061087 30 0 0 0% 0%

2058662 32 0 0 0% 0%

2058649 30 0 0 0% 0%

2058648 27 0 0 0% 0%

2061148 26 0 0 0% 0%

2058667 26 2 2 8% 8%

2061167 27 0 0 0% 0%

2061130 32 0 0 0% 0%

2058647 30 0 0 0% 0%

2061159 40 0 0 0% 0%

2058671 40 0 0 0% 0%

2061141 45 0 0 0% 0%

2061146 40 0 0 0% 0%

2058644 38 0 0 0% 0%

2058666 26 0 0 0% 0%

2058681 30 0 0 0% 0%

2061091 30 0 0 0% 0%

Sistemas

Contabilización de operaciones C.

Las acciones que se realizarán para fomentar la retención delos 

aprendices son las siguientes: Flexibilidad en los horarios, 

involucrar a los padres de familia en el proceso de formación 

SENA, Involucrar a la Institución educativa y sus Homólogos.

Contabilización de operaciones C.

Sistemas

Asistencia Administrativa

Diseño e integración Multimedia

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Programa de formación
Actividades realizadas por el instructor para fomentar la retención 

de aprendices 

Diseño e integración Multimedia

Programación de Software

Diseño e integración Multimedia

Diseño e integración Multimedia

Programación de Software

Asesoria Comercial

Asistencia Administrativa

Diseño e integración Multimedia

Manejo de Viveros

Diseño e integración Multimedia

Sistemas

Sistemas

FIRMA INSTRUCTOR:_______________________      FIRMA LÍDER AEM-DT:_______________________ FIRMA SUPERVISOR:________________________
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Actividades realizadas por el instructor para fomentar la retención 

de aprendices 
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Las acciones que se realizarán para fomentar la retención delos 

aprendices son las siguientes: Flexibilidad en los horarios, 

involucrar a los padres de familia en el proceso de formación 

SENA, Involucrar a la Institución educativa y sus Homólogos.

Actividades realizadas por el instructor para fomentar la retención 

de aprendices 
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